

ANUNȚ
PENTRU ORGANIZAREA CONCURSULUI 
pentru ocuparea postului contractual de execuție 
MUNCITOR I M cu atribuții de instalator
pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă,

Având în vedere: 
- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 
- HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 
-Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
 

I. CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURS 
Condiţii generale 
1. Cetăţenie română şi domiciliul stabil în România 
2. Cunoaşterea limbii române scris şi vorbit 
3. Capacitatea deplină de exerciţiu
5. Stare de sănătate corespunzătoare 
4. Îndeplinirea condiţiilor de studii 
5. Nu are condamnări definitive 

 Condiţii specifice 

Studii: medii sau școală profesională (absolvite cu diplomă), și curs de calificare profesională în domeniul instalațiilor.
– Vechime în muncă: nu este cazul.
– Vechime în specialitate: nu este cazul.

II. DOCUMENTE DE ÎNSCRIERE: 
1. Cerere de înscriere
2. Copia actului de identitate
3.Copii ale actelor de studii (foaie matricolă, diploma de absolvire)
4. Copia certificatului de naştere
5. Copia certificatului de căsătorie (dacă e cazul) 
6. Hotărâre judecătorească pentru schimbarea numelui (unde este cazul) 
 7. Copia carnetului de muncă, raport salariat REVISAL sau după caz, o adeverinţă care să  ateste vechimea în muncă
8. Cazierul judiciar în original 
9. Certificat de integritate
10. Adeverință care să ateste starea de sănătate;
11. Curriculum vitae – model European însoţit de documente justificative
· Actele vor fi aşezate în ordinea menţionată într-un dosar cu şină
· Actele prevăzute la punctele 2 şi 3 vor fi prezentate şi în original în vederea verificării şi certificării conform cu originalul.
III. PROCEDURA DE SELECȚIE 
Probe de concurs: 
a) selecţia dosarelor; 
b) proba scrisă 
c) interviul
d) proba practică

IV. CALENDARUL CONCURSULUI 
Dosarele de înscriere se depun la secretariatul  Primariei comunei Puscasi  conform graficului. 
Concursul se va desfăşura la sediul Primariei comunei Puscasi  conform graficului de mai jos:

– 14.08.2025 – afișare anunț concurs;
– 27.08.2025, ora 15.00 – data și ora limită pentru depunerea dosarelor de concurs;
– 29.08.2025 – selecția dosarelor de concurs;
– 01.09.2025 – afișarea rezultatelor la selecția dosarelor de concurs
– 02.09.2025 – depunerea eventualelor contestații la rezultatul selecției de dosare;
– 03.09.2025 – soluționarea eventualelor contestații la selecția dosarelor de concurs și afișarea rezultatului contestațiilor;
– 05.09.2025, ora 10.00 – proba scrisă;
– 08.09.2025 – afișare rezultate proba scrisă;
– 09.09.2025 – depunerea eventualelor contestații la rezultatul probei scrise;
– 10.09.2025 – soluționarea eventualelor contestații la proba scrisă și afișarea rezultatului contestațiilor;
– 11.09.2025, ora 10.00 – proba interviu;
– 12.09.2025 – afișare rezultate proba interviu;
– 15.09.2025 – depunerea eventualelor contestații la rezultatul probei interviu;
– 16.09.2025 – soluționarea eventualelor contestații la proba interviu și afișarea rezultatului contestațiilor;
– 17.09.2025 – afișarea rezultatului final al concursului.

Candidaţii pot contesta numai propriile lucrări. 
Candidatul declarat reuşit se încadrează pe perioadă  nedeterminată. 
 





V. BIBLIOGRAFIE 

a) Legea nr. 319/2006 a securității si sănătății în muncă, cu modificările şi completările ulterioare: cap. IV - Obligaţiile lucrătorilor; cap. V - Supravegherea sănătăţii; cap. VI Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri.
b) Legea 53/2003 actualizată-Codul muncii - Drepturile şi obligaţiile salariatului; Încetarea contractului individual de muncă; Răspunderea disciplinară.
c) Manual: Tehnologia instalațiilor sanitare și de gaze, ediția 1992, Editura Didactică și Pedagogică, cap.2, 3 și     Fişa postului de muncitor ( se găseşte afișată la sediul instituției);


 VI. TEMATICA:
Tematica  necesară în vederea susţinerii concursului
1. Legea nr.307/2006 referitoare la apărarea împotriva incendiilor.
2. Legea sănătății şi securității în muncă nr.319/2006 şi normele de aplicare aprobate prin H.G. nr.1425/2006.
3. Atribuţiile prevăzute în fişa postului.
4. Exploatarea, întreţinerea şi repararea instalaţiilor şi echipamentelor electrice, sanitare, 
5. Defecţiuni, incidente, avarii la instalaţii sanitare.




Relații suplimentare la sediul Primariei  –telefon 0235340348







	
